
 

Stellenausschreibung 

 
Der Fachbereich 03 – Rechts- und Wirtschaftswissenschaften – sucht ab 1. Oktober 2014 
 

eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in 
(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

Teilzeit (0,75) 
 
Die Stelle ist vorerst auf 3 Jahre befristet mit der Möglichkeit zu einer Weiterbeschäftigung für maximal 
insgesamt 6 Jahre. Die Stelle ist dem  
 

Lehrstuhl für BWL insbesondere Logistikmanagement 
 
zugeordnet. Die Forschungsausrichtung des Lehrstuhls ist durch die Anwendung von Methoden des 
Operations Research zur Analyse und Lösung logistischer Fragestellungen geprägt. Neben der For-
schung gehört auch die Mitarbeit in der Lehre und der Selbstverwaltung zu Ihren Aufgaben. 
 

Einstellungsvoraussetzungen sind: 
- ein mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes, quantitativ orientiertes, wissenschaftliches 
 Hochschulstudium zum Beispiel der Fachrichtung (Wirtschafts-)Mathematik oder Informatik, 
 Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften jeweils mit Vertiefung/Nebenfach Operations 
 Research 
- Erfahrungen in Entwicklung von Techniken der Entscheidungsunterstützung  
- fundierte Kenntnisse in diskreter Optimierung und Algorithmik, insbesondere der Programmierung 

von Operations Research Methoden (z.B. in C, C++ oder Java) sowie in der Softwareentwicklung im 
Team 

- gute englische Sprachkenntnisse 
- die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte allgemein verständlich (auf deutsch und englisch) darzustellen 
 und sowohl selbstständig als auch im Team zu arbeiten 
 

Erfahrungen in der Lehre z. B. als studentische/r Tutor/in sind erwünscht. 
 

Wir bieten Ihnen 
- die Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung der Lehre und Forschungsaktivitäten des Lehrstuhls 
- die Möglichkeit zur Teilnahme an (inter)nationalen Konferenzen und Workshops 
- eine offene Arbeitsatmosphäre mit sehr gut ausgestatteten Arbeitsplätzen 
 

Die wissenschaftliche Weiterqualifikation in Form einer Promotion ist wird ausdrücklich gewünscht. Eine 
Einstellung eines bereits promovierten Mitarbeiters/PostDoc (m/w) ist ebenfalls möglich. 
 

Die Johannes Gutenberg-Universität Mainz ist bestrebt, den Anteil der Frauen im wissenschaftlichen Be-
reich zu erhöhen, und bittet daher Wissenschaftlerinnen, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Forschungsinteressen, Kopien der Abschluss- und Arbeitszeugnisse und eine elektronische Kopie Ihrer 
Abschlussarbeit) möglichst umgehend, spätestens aber bis zum 5. September 2014 an 
 

Prof. Dr. Stefan Irnich 
Lehrstuhl für BWL insbesondere Logistikmanagement 
Johannes Gutenberg-Universität Mainz, 55099 Mainz 

 
oder vorzugsweise per Email direkt an irnich@uni-mainz.de.  
 
 

mailto:irnich@uni-mainz.de



