Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (JGU) gehort zu den grofRen Universitaten in Deutschland. In der Wis-
senschaftsregion Rhein-Main entfaltet sie ihre Leistungsstérke, Innovationskraft und Dynamik. Als Volluniversitat
ermdglicht die JGU ein Fachgrenzen uberschreitendes Lehren und Lernen und eréffnet gro3es Potenzial fur inter-
national renommierte, interdisziplindre Forschung. Fast all ihre Einrichtungen vereint die JGU auf einem innenstadt-
nahen Campus — ein Ort lebendiger akademischer Kultur fur Forschende, Lehrende und Studierende aus allen

Kontinenten.

Logistikmanagement/Fachbereich 03 der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)

in Teilzeit (75%)

Die Forschungsausrichtung des Lehrstuhls ist durch
die Entwicklung neuer Modelle und Methoden des
Operations Research zur Analyse und Lésung logis-
tischer Fragestellungen geprégt.

Ihre Aufgaben:
= Unterstutzung von Forschung und Lehre (Be-

treuung von Tutorien und Ubungen, Bachelor-
und Masterarbeiten, Verwaltung)
= eigenstandige wissenschaftliche Arbeit

Ihr Profil:

Die Bewerberinnen und Bewerber miussen neben

den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen

die in § 57 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz gefor-

derten Einstellungsvoraussetzungen erftllen.

= ein mit 0Uberdurchschnittichem Erfolg abge-
schlossenes, quantitativ orientiertes, wissen-
schaftliches Hochschulstudium zum Beispiel
der Fachrichtung (Wirtschafts-)Mathematik oder
(Wirtschafts-)Informatik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftswissenschaften jeweils mit
Vertiefung/Nebenfach Operations Research

= Masterarbeit in Operations Research oder ei-
nem eng angrenzenden Forschungsgebiet

= fundierte Kenntnisse in diskreter Optimierung
und Algorithmik und der Programmierung von
Operations Research Methoden (z.B. in C, C++,
Python oder Java) sowie in der Softwareentwick-
lung

= sehr gute dt. und engl. Sprachkenntnisse mit der
Fahigkeit, komplexe Sachverhalte allgemein
verstandlich darzustellen und sowohl selbststan-
dig als auch im Team zu arbeiten

Wir bieten lhnen:
= die Mdglichkeit zur aktiven Mitgestaltung der
Forschungsaktivitaten des Lehrstuhls

= eine offene Arbeitsatmosphéare mit sehr gut aus-
gestatteten Arbeitsplatzen

= die Mdglichkeit zur Teilnahme an (inter)nationa-
len Forschungsaktivitaten, Workshops und Kon-
ferenzen

= Jobticket wahlweise im gesamten Rhein-Main
Gebiet

= umfangreiche Personalentwicklungsangebote

= flexible Arbeitszeitregelungen

Die Stelle wird nach EG 13 TV-L vergltet und ist zum
1.9.2023 befristet fur die Dauer von 3 Jahren zu be-
setzen (mit der Mdglichkeit der anschlieenden Wei-
terbeschaftigung). Die Stelle dient der wissenschaft-
lichen Qualifikation (Promotion).

Wir sind ein Ort der Vielfalt und begrifRRen qualifizierte
Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen
Hintergrinden.

Wir sind bestrebt, den Anteil der Frauen im wissen-
schaftlichen Bereich zu erhdhen, und haben daher
ein besonderes Interesse an der Bewerbung von
Frauen.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ent-
sprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte senden Sie lhre aussagekréaftigen Bewerbungs-
unterlagen (Motivationsschreiben, CV, Kopien der
Abschluss- und Arbeitszeugnisse und lhrer Ab-
schlussarbeiten) zusammengefasst in einer pdf-Da-
tei moglichst umgehend, aber nicht spater als bis
zum 30.6.2023 per E-Mail an:

Prof. Dr. Stefan Irnich
irnich@uni-mainz

Hinweise zum Datenschutz

JG|U

sjonannes GUTENBERG
UNIVERSITAT MAINZ


https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2020/09/Datenschutz-BewerberInnen.pdf

